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STICCAP Y SISE— CON VIGENCIA DEL 01,05.2016 AL 30.04.2018

En la ciudad de Hemandarias, a veintiocho dias del mes de enero del afio dos mil
dieciséis, se rubrica el presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, entre
la Entidad ITAIPU Binacional, en adelante, la ITAIPU, por un lado; y por la otra parte,
el STEIBI ( Sindicato de trabajadores de la Empresa ITAIPU Binacional); el SICHAP
(Sindicato de Ingenieros de Centrales Hidroeléctrica del Alto Parana); el SICAE
(Sindicato de Contadores, Administradores y Economistas de Centrales
Hidroeléctricas del Alto Parand); el SICONAP/S (Sindicato de Conductores y
Servicios del Alto Parand); el SEPEIB (Sindicato de Empleados y Profesionales de la
Empresa ITAIPU Binacional); el SITRAIBI (Sindicato de Trabajadores de ITAIPU
Binacional); el SINDITAIPU (Sindicato de la Direccion Técnica de la ITAIPU
Binacional); el STICCAP (Sindicato de Trabajadores de la Industria Civil e
Hidroeléctricas del Alto Parana) y el SISE (Sindicato de Ingenieros del Sector
Eléctrico), en adelante, los SINDICATOS, con sus representantes debidamente
autorizados, ratlﬁcando que la negociacion colectiva constrtuye el medio mas eﬁcaz

Articulo 1 - SIGNATARIOS.- Son partes sagnatarias o1 prese erntrato Colectrvo

de Condiciones de Trabajo 2016/2018, por un lado, la Entidad ITAIPU Binacional,
constituida en los términos del articulo lll del Tratado suscrito entre la Republica del
Paraguay y la Republica Federativa del Brasil, el 26 de abril de 1973, con domicilio /
legal en la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, calle De la /,:j_,/ )
Residenta N° 1075, representada por su Director General Paraguayo JAMES [/
SPALDING HELLMERS, paraguayo, casado, doctor en Economia, con Cédula de
Identidad Civil N® 1.436.948, domiciliado en el Area 1, Manzana L, Lote 28, de Ciudad _,/
del Este, Alto Paranda, Paraguay; y por su Director Adminlsh'atwo Ejecutivo CARLOS /
JORGE PARIS FERRARO, paraguayo, casado, Licenciado en Administracion de /
Empresas, con Cédula de Identidad Civil N° 694.087, domiciliado en el Area 1,
Manzana H, Lote 01, de Ciudad del Este, Alto Parand, Paraguay; y por la otra parte, '(

el Sindicato STEIBI (Sindicato de Trabajadores de la Empresa ITAIPU Binacional -

Lado Paraguayo), con domicilio legal ubicado en la casa de las calles Los Macheteros ,

y Las Orquideas, Area 8, de Ciudad del Este, Alto Paran4, Paraguay, representado |
por su Secretario General RUBEN MARIANO MACHUCA GUTIERREZ, paraguayo,
casado, empleado, con Cédula de ldentidad Civil N° 501.732, domiciliado en el Area

1, Manzana “R", Lote 02, Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, y por su Secretario

de Actas VICTOR HUGO BOGARIN TOLEDO, paraguayo, casado, con Cédula de /I /
Identidad Civil N°® 770.598, domiciliado en el barrio San Francisco — Puerto Marco, de
Hernandarias, Alto Parana, Paraguay; SICHAP (Sindicato de Ingenieros de Centrales |
Hidroeléctricas del Alto Parana), con domicilio legal ubicado en las calles Campo Via

y Atanasio Riera, Ediﬁoo Lago Sur, primer piso, oficina No. 6, de Ciudad del Este, Alto

‘Parané Paraguay, tado por su Secretario General MI QU
uayo, casado, ing nierq electricista, con -
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Identidad Civil N°. 724 870, domicillado an el Area 4 Manzana 8 Lote 20, de Ciudad
del Este, Alto Parand, Paraguay; y por su Secretario de Actas y Relaciones, CARLOS
ALBERTO ROJAS MENESES, paraguayo, casado, ingeniero electricista, con Cédula
de Identidad Civil N°. 2.365.386, domiciliado en la calle Barbados entre México y
Puerto Rico, Barrio Las América, Area 6, Ciudad de Hemandarias, Alto Parana,
Paraguay; SICAE (Sindicato de Contadores, Administradores y Economistas de
Centrales Hidroeléctricas del Alto Parand), con domicilio legal ubicado en la casa de
las calles Las Tacuaras y Las Palmeras, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay,
representado por su Secretario General EDGAR LUIS LEZCANO MARTINEZ,
paraguayo, casado, Licenciado en Contabilidad y Administracion, con Cédula de
Identidad Civil N° 522.158, domiciliado en el Area 1, Manzana “J", Lote 09, de Ciudad
del Este, Alto Parand, Paraguay, y por su Secretario de Actas VIVIANO ALMADA,
paraguayo, casado, Contador Publico, con Cédula de Identidad Civil N® 4.302.062 ,
domiciliado en el Barrio Santa Ana, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay,
SICONAP/S (Sindicato de Conductores y Servicios del Alto Parana), con domicilio
legal ubicado en el Barrio Santa Ana — Zona Oeste (a dos cuadras de la DINAR), de
Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado por su Secretario General
LUIS RIVEROS, paraguayo, casado, empleado, con Cédula de Identidad Civil N°
1.001.253, domiciliado en el barrio Bella Vista, de Hernandarias, Alto Paran4,
Paraguay; y por su Secretario de Actas RAMON HERIBERTO BARBOZA IBARRA,
paraguayo, empleado, con Cédula de Identidad Civil N° 572.465, domiciliado en el
Barrio San Alfredo, de Ciudad del Este, Paraguay; SEPEIB (Sindicato de Empleados
y Profesionales de la Empresa ITAIPU Binacional — Lado Paraguayo), con domicilio
legal ubicado en la calle Mburucuya N° 118 ¢/ Campo Via, Barrio Boquerén, en
Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado por su Secretario General
EDGAR JOSE ADORNO ROMERO, paraguayo, casado, Abogado, con Cédula de
Identidad Civil N° 2.880.379, domiciliado en San Lorenzo, Paraguay; y por su
Secretario General Adjunto FORTUNATO TADEO CENTURION, paraguayo,
divorciado, Abogado, con Cédula de Identidad Civil N° 453.064, domiciliado en el
Barrio Boquerén, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay; SITRAIBI (Sindicato de
Trabajadores de ITAIPU Binacional), con domicilio legal en el Barrio San Isidro de
Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado por su Secretario General

RAMON RAMIREZ DUARTE, paraguayo, casado, empleado, con Cédula de-

Identidad Civil N° 962.250, domiciliado en el Area 3, Manzana “T*, Lote 14, de Ciudad
del Este, Alto Parana, Paraguay, y por su Secretaria de Actas LUCIANA MENDOZA
GAVILAN, paraguaya, soltera, empleada, con Cédula de Identidad Civil N° 2.328.018,
domiciliado en el Barrio Boquerén, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay;
SINDITAIPU (Sindicato de la Direccion Técnica de la ITAIPU Binacional), con
domicilio legal ubicado en Ciudad del Este, Alto Parand, Paraguay, representado por
su Secretario General FERMIN LOPEZ OJEDA, paraguayo, casado, técnico, con
Cédula de Identidad Civil N° 648.436 domiciliado en el Area 8, Manzana R, Lote 12,
de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, y por su Secretario General Adjunto,
VICTOR LORENZO MACCHI RUSSO, paraguayo, casado, técnico, con Cédula de
Identidad Civil N° 566.167, domiciliado en la avenida Hemminio Giménez N° 189.
Barrio San José, de Ciudad del Este, Alto Parand, Paraguay; STICCAP (Sindicato de
trabajadores de la Industria de la Construccién Civil e Hidroeléctricas, del

0
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132 casi Avda. Monsenor Rodriguez, de Ciudad del Este Alm Parané Paraguay,
representado por su Secretario General Adjunto HECTOR MANUEL MENDOZA,
paraguayo, casado, Licenciado en Relaciones Publicas, con Cedula de Identidad Civil
N° 839.638, domiciliado en la casa de la calle Ecuador 226 casi Jamaica, Barrio Area
6, de Hernandarias, Alto Parana, Paraguay y por el Secretario de Acta SIXTO
SALVADOR OZORIO ADORNO, paraguayo, casado, empleado, con Cedula de
Identidad Civil N° 1.434.111, domiciliado en el Area 3, manzana R, lote 9, de Ciudad
del Este, Alto Parana, Paraguay; y SISE (Sindicato de Ingenieros del Sector
Eléctrico), con domicilio legal ubicado en Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay,
representado por su Secretario General MIGUEL ANGEL TORALES CACERES,
paraguayo, casado, Ingeniero, con Cedula de Identidad Civil N° 518.328, domiciliado
en Lomas Valentinas N° 1360 esquina Capitan Bozzano, Barrio Boquerén, de Ciudad
del Este, Alto Parana, Paraguay; y por su Secretario de Actas y Relaciones, ADOLFO
MARIA MONGES RAMIREZ, paraguayo, casado, Ingeniero Civil, con Cedula de
Identidad Civil N° 529.121, domiciliado en el area 1, manzana "M", Lote 1, calle Los
Cedros esquina Las Palmeras Oeste, de Ciudad del Este, Alto Parané, Paraguay.

Articulo 2 - VIGENCIA.- El presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
tendra vigencia de 24 meses correspondiente al periodo del 1 de mayo del afio 2016
hasta el 30 de abril del afio 2018.

Paragrafo Unico: Si llegare a existir actos administrativos que afecten el trato
igualitario entre empleados paraguayos y brasilefios que creen desigualdades por
diferencias en el otorgamiento de beneficios laborales concedidas por la ITAIPU,
durante la vigencia de este Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, las partes
se comprometen a mantener reuniones para establecer mecanismos de aplicacion
inmediata conforme al articulo 5°.

Articulo 3 - PERSONAS COMPRENDIDAS.- Este Contrato Colectivo es aplicado -

exclusivamente al personal efectivo, contratado directamente por la ITAIPU en el
Paraguay, excluyéndose a los aprendices, pasantes y al personal de cualquier otra
empresa privada o publica que participe directa o indirectamente de las actividades
de proyecto, ejecuciéon, mantenimiento y operacion de la ITAIPU.

Articulo 4 - FUENTES JURIDICAS.- Las fuentes de Normas Juridicas aplicables
entre las partes son:
a) Tratado de ITAIPU y Anexos, en lo pertmen -
b) Protocolo sobre Relaciones de Trabajod E

c) Caodigo del Trabajo;
d) Reglamento del Personal de la ITAIP{L
e) Resoluciones del Directorio Ejecutivo y-

sgcrel;r G
Articulo 5 - PRINCIPIO DE ISONOHIA.- Considere g EfNaclmalldad de la
Entidad, rige el principio de isonomia, que significa Igualdad de normas y beneficios a
ser aplicados a los mpéa de la ITAIPU, sin distincion de nacionalidad,
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raza, religion, estado olwl i prafe politlcas smlcales salvo la diferencia de
salario derivada de la existencia de un escalafén.

Paragrafo Primero: Los beneficios otorgados a los trabajadores de la ITAIPU,
contratados en el lado brasilefio, seran extendidos a los empleados contratados en el
Paraguay, en forma binacional.

Paragrafo Segundo: La politica de Recursos Humanos aplicada a los empleados
contratados por la ITAIPU en el Paraguay debera buscar la igualdad de trato con
relacién a los empleados contratados en el Brasil, observando lo dispuesto en los
Articulos 2°, 5° y 6° del Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 6 - EQUIDAD DE GENERO.- La ITAIPU promovera las condiciones y los
mecanismos adecuados para que la equidad de género sea real y efectiva, allanando
los obstaculos que impidan y dificulten su ejercicio, facilitando la participacion de la
mujer en todos los ambitos de la Entidad, observandose las politicas y directrices
fundamentales aprobadas por medio de la RDE-072/11 de fecha 14.04.2011.

Paragrafo Unico: La ITAIPU, a través del Comité de Equidad de Género constituido
por DET/GP/0013/2009, impulsara los medios pertinentes para atender los reciamos
provenientes del género femenino.

Articulo 7 - PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO MORAL.- La ITAIPU, a
través de su Comité de Equidad de Género, se compromete a realizar campafias de
concienciacion y orientacion destinadas a los empleados y a los gerentes, sobre el
acoso sexual y/o moral con el objetivo de prevenir que se produzcan tales practicas, y
evitar actos y posturas discriminatorias en los ambientes de trabajo.

Paragrafo Unico: Las denuncias de esta naturaleza, debldamente formalizadas
podran ser investigadas por medio de Sumarig-Administ
Investigacion constituida para ese fin, la Comision Jhteiiaiae Rec
Comité de Etica o por medio de un proceso dis .- Al

CAPlTULO R O
CARGOS, SALARIOS Y CAPA rrAcmn

2 el 51
: ecra 205 Lo e/

Articulo 8 - PLAN DE CARGOS Y SALARJO. : /
REENCUADRAMIENTOS.- Las partes acuerdan que Ias revisiones ylo -~
modificaciones del Plan de Cargos y Salarios (PCS) y Plan de Carrera y 7

Remuneracion (PCR) seran previamente sometidas, con un plazo minimo de treinta
(30) dias, a analisis y sugerencias de los Sindicatos, antes de ser implementadas.

Los reclamos de reencuadramiento funcional y/o salarial, analizados por el 6rgano
pertinente conforme procedimientos vigentes en la ITAIPU, regiran en los casos que

/correspondieran, desde la fecha propuesta en la descnpclén de funciones elaborada
* por el Area respons?bie
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Articulo 9 - REAJUSTE DE LA TABLA SALARIAL.- Como clausula normativa, los
salarios basicos de la Tabla Salarial vigente seran reajustados el 01.05.2017 y el
01.05.2018, por el Indice de Precios al Consumidor (IPC) elaborado por el Banco
Central del Paraguay, tomando como base la variacion comespondiente a los
periodos comprendidos del 01.05.2016 al 30.04.2017 (correspondiente al primer
reajuste) y del 01.05.2017 al 30.04.2018 (correspondiente al segundo reajuste).

sus empleados con el propéslto de perfecei Y
desempefio de sus funciones. ¢

Articulo 11 - JORNADA DE TRABAJO - COMPENSACTON

jornada normal de trabajo, excepto para aquellos empleados que cumplan réglmen
diferenciado, sera de cuarenta (40) horas semanales. Para el célculo de las horas
trabajadas, se tendra como base referencial doscientas (200) horas mensuales.

Paragrafo Primero: No seran computadas como jornada extraordinaria, las
variaciones del horario en el registro de marcacién, anterior o posterior al horario
normal de trabajo establecido, que no excedan de quince (15) minutos por periodo de
trabajo.

Paragrafo Segundo: Los dias habiles entre feriados que, a criterio de la ITAIPU, no
fueren trabajados (dias-puente) seran compensados mediante minutos adicionales de
la jomada de frabajo, hasta completar el nimero de horas necesarias para
compensar integralmente los dias no trabajados. La ITAIPU comunicara el proyecto
del Calendario de Feriados y Dias-Puente a los Sindicatos, para conocimiento y
sugerencias.

Paragrafo Tercero: La ITAIPU seguira implementando el Horario Mévil de Trabajo en
las sedes de Asuncién, Ciudad del Este, de Embalse y la Central Hidroeléctrica,
conforme a la reglamentacién establecida por el Manual de Procedimientos de
Recursos Humanos.

Articulo 12 - JORNADA DE TRABAJO EN TURNOS - NOTIFICACION.- Los
trabajos que por su naturaleza exigen atencibn permanente, seran ejecutados
conforme a escalas de turnos de seis (6) horas diarias. Para el célculo de las horas
trabajadas, se tendra como base referencial ciento ochenta (180) horas mensuales.

La ITAIPU elaborara escalas de turnos por periodos de tres (3) meses o mas,
asegurando la igualdad de trato y notificara por escrito a los afectados con treinta (30)
dias de anticipacion a su entrada en vigencia.

Articulo 13 - DESCANSO SEMANAL Y FERIADOS.- Todo trabajador tendra un (1)
qTxﬁ’d escanso se nal que normalmente sera el domingo. Seran tambign dia

CCCT 2016-2018 — 24.01.2016 <
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. extraordinarias, la suma me

descanso obl;gatorio los feosestabiecudos en I Calendano da Feriados de la
ITAIPU y el Protocolo de Relaciones de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 14 - EFECTOS.- Siendo perjudicial a Ia saluc -s6quridad ded HHEY
se evitara, en lo posible, la realizacién de tareas en horas extmm'dinanas aﬂnnando
los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria, conducente
a la supresion de las mismas. Por ello, se recomienda analizar la posibilidad de
realizar las tareas asignadas dentro del horario normal de trabajo.

Articulo 15 - SITUACIONES EXCEPCIONALES - AUTORIZACION.- La realizacién
de horas extraordinarias, exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas materiales,
deben llevarse adelante. Asimismo, las necesarias para atender peticiones
imprevistas o en periodos de produccion total, ausencias, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter eventual, deben ser ejecutadas.

Paragrafo Primero: Las horas extraordinarias deberan ser autorizadas conforme a
las normas de la ITAIPU, y seran abonadas integralmente conforme al registro de
asistencia con los recargos pertinentes, salvo que las mismas sean destinadas a
compensacion.

Paragrafo Segundo: A los empleados quienes prestan servicios en turnos /'
ininterrumpidos de relevo que, eventuaimente dupliguen su turno de trabajo por - / '
situaciones excepcionales, les seran abonadas la totalidad de las horas
extraordinarias trabajadas en dicha situacion, salvo que las mismas sean destinadas t:v:,l
a compensacion.

Paragrafo Tercero: En caso de uso fuera de la jornada normal de trabajo de teléfono [
movil, acceso externo remoto a la red corporativa, medios tematicos e informatizados,
queda acordado que, para considerarse como servicio extraordinario, es necesaria la
previa autorizacién gerencial o comprobada necesidad empresarial.

Paragrafo Cuarto: Se garantiza al empleado el pago y/o compensaciéon, como
minimo, de dos (2) horas extraordinarias cuando es convocado/escalado, para prestar
servicios en horario destinado a descanso, desde que ello no se produzca en periodo
inmediatamente anterior o posterior a su jornada normal de trabajo.

Articulo 16 - DIVISORES P. LA LIQUIDACION.- Para la liquidacién de las horas

ionada en el primer pérrafo del Articulo si unente
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STICCAP Y SISE - CON VIGENCIA DEL 01.05.2016 AL 30.04.2018 _
dividida por doscientas (200) horas para la jornada normal de trabajo, y por ciento
ochenta (180) horas para la jornada en turnos.

Articulo 17 - BASE DE CALCULO Y RECARGOS PARA LA LIQUIDACION -
COMPENSACION.- La base de calculo para la liquidacién de las horas
extraordinarias estara integrada por la suma del Salario Bésico y el Adicional por
Anuenio correspondientes al mes del efectivo pago, sobre la que se aplicaran los
divisores y recargos correspondientes.

Los recargos por horas extraordinarias, conforme a los respectivos periodos en que
se realiza el trabajo, se pagaran como sigue:
a) Horas extraordinarias diurnas, cincuenta por ciento (50%);
b) Horas extraordinarias nocturnas, cien por ciento (100%);
c¢) Horas extraordinarias diurnas, domingos y feriados, cien por ciento (100%), sin -
perjuicio del DSR (Descanso Semanal Remunerado);
d) Horas extraordinarias nocturnas, domingos y feriados, ciento treinta por ciento
(130%), sin perjuicio del DSR (Descanso Semanal Remunerado).

Paragrafo Primero: En las horas extraordinarias mencionadas en las letras “b” y “d”
de este articulo, esta incluido el adicional nocturno del veinticinco por ciento (25%),
previsto en la letra “e" del Articulo 3° del Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y
Seguridad Social.

de trabajo en sustitucion de la remuneraeitiry Dbt
extraordinarias, conforme a las normas 9§§abiec|

CAPITULOA
MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO |
oona: S LS.

Articulo 18 - ACCIONES TECNICO PREVEN
ITAIPU potenciara las acciones técnico preventwas en favor de la salud de los
trabajadores. Tales acciones se orientaran a la prevencién y disminucién de los
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran necesario contar en el seno de la ITAIPU con la colaboraciéon
de todos para que, a través de medidas preventivas, se disminuyan, efectivamente,
los riesgos derivados del trabajo. f

En este sentido, estiman indispensable la inclusion de estas materias dentro del
programa de capacitacién, con el apoyo econémico y técnico adecuado de la ITAIPU.

El estudio, la fiscalizacién y la aplicacién correcta de las Normas de Higiene, Medicina
y Seguridad del Trabajo y las inspecciones a ser realizadas por la Direccion General
de Higiene y Seguridad Ocu ciona! del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
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transporte del personal y otros Iugresespecrﬁcos donde se trabaje en contacto con
agentes agresivos, fisicos, quimicos o biolégicos, seran acompafiadas por
representantes de la ITAIPU y los SINDICATOS.

Sera constituido un foro compuesto por los representantes de la ITAIPU y de los
Sindicatos para debatir asuntos relacionados a la salud ocupacional de los
trabajadores, a través de reuniones periédicas con temas y fechas especificos.

Articulo 19 - EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL - EXAMENES MEDICOS.-
La ITAIPU seguira proveyendo de acuerdo a las normas de Higiene, Seguridad y
Medicina del Trabajo vigentes, los Equipos de Proteccién Individual (EPI's), en tiempo
y forma oportunos. La utilizacibn de los mencionados equipos por parte de los
empleados, es de caracter obligatorio.

Paragrafo Primero: Para los empleados que trabajen en contacto con agentes
agresivos, fisicos, quimicos o biolégicos, tales como en la Sub-Estacion Blindada a
Gas SF6 y otras areas, la ITAIPU continuara implementando el acompafiamiento

médico especifico.

Paragrafo Segundo: Los examenes médicos de estos empleados y de otros
sectores seran realizados con la frecuencia que estas actividades requieran.
Asimismo, se realizara el acompafiamiento de los resultados de los examenes
médicos periédicos por la Division de Medicina del Trabajo - RHSM.AE, para la
identificacion precoz de manifestaciones patoldgicas incipientes, causadas o no por la
naturaleza del trabajo, con el fin de promover y conservar la salud de los empleados.

Articulo 20 - INDUCCION ELECTROMAGNETICA. Cuando los organismos
internacionales competentes determinen que la induccién m&m produce
el ETGIIR expuesto o0 a la‘misma, {a JTAIPU

Articulo 21 - DERECHOS.- P

funcional sus derechos en toda plonttud evitando cualquner tipo de discriminacioén vy,
por tanto, en igualdad de condiciones, seran tenidos en cuenta para las promociones
que la Entidad implemente segun necesidad.

necesidades de los mismos para el desplazamiento dentro del lugar del trabajo, y les
sera otorgado transporte especial para su desplazamiento interno, asi como de ida y
vuelta al local de trabajo.

CAPITULO VI .
RMINAGION DEL CONTRATO DE TRABAJO .&\ ‘

/J/ %/ 0 Ll
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riouts 03 PREAVIEO .~ Tramcsriio of barods 06 prste, nace s obigacion 0o
preavisar o de pagar la indemnizacion substitutiva, conforme al Protocolo de Trabajo
y Seguridad Social de la ITAIPU, como se viene practicando hasta la fecha.

Paragrafo Primero: La ITAIPU concedera el preaviso en la proporcion de treinta (30)
dias a sus empleados que tuvieren hasta un (1) afio de servicio en la Entidad.

Paragrafo Segundo: Después del periodo de mas de un (1) afio previsto en el
paragrafo anterior, el preaviso serda aumentado en tres (3) dias por cada afio de
servicio prestado a la ITAIPU, hasta el maximo de sesenta (60) dlas, con un total
maximo de hasta noventa (90) dias.

Articulo 23 - INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO. La Indemnizacién por
Tiempo de Servicio seré pagada al trabajador, salvo justa causa de despido imputable
al mismo, conforme a la siguiente regla:

a) Para el trabajador cuya duraciébn de su Contrato Individual por Tiempo
Indeterminado sea inferior a nueve (9) afios, la indemnizacién sera calculada
sobre la base de un (1) mes de la mayor remuneracion que hubiera recibido el
trabajador, por afio de servicio o por afio y fraccion igual o superior a seis (6)
meses;

b) Después de los nueve (9) afios de duracién del Contrato Individual por Tiempo
Indeterminado, correspondera al trabajador el doble de la indemnizacién
prevista en el inciso anterior.

Articulo 24 - SALARIO HISTORICO PARA INDEMNIZACION - COMPONENTES.-
Conforme a la intencién, alcance y reglamentacion de las prestaciones vigentes en la
ITAIPU, las partes acuerdan interpretar para todos los efectos legales, y para el
calculo de la Indemnizacion por Tiempo de Servicio, que para la mayor remuneracion
de un (1) mes, el salario histérico se compone de:

a) Salario basico del nivel correspondiente;

b) Horas extraordinarias y sus componentes, promedio de bs_ummm;s) /

meses; Q 'S
c) Adicional de Peligrosidad o Adicional’die Insalybridad del mismo n

d) Anuenio;

e) Una doceava (1/12) parte del A.dic?tmﬁlfﬂef Ytacedones Y.

f) Adicional de Penosidad del niismo mes:

Articulo 25 - INDEMNIZACION POR MUTUO CONSENTIMIENT
FALLECIMIENTO.- Tendra derecho el empleado, a recibir la Indemnizacién por

Tiempo de Servicio, cuando la causa de terminacion del Contrato Individual sea por |

mutuo consentimiento o por acogerse el empleado a la jubilacién, conforme a la Ley.

causante la indemnizaciéon tiempo de servicio

~ CAPITULO V;II x\& &
Cc/\/ L{] > -
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~ DERECHOS SINDICALES

Articulo 26 - LIBERTAD SINDICAL.- Queda garantizada la libertad sindical
establecida por ley. Las partes consideran que el ejercicio de derechos sindicales, en
forma libre e independiente, sélo puede desarrollarse en un sistema democratico que
respete los derechos humanos fundamentales, y reprueben la violencia contra las
personas y el patrimonio como método de accién.

Articulo 27 - DELEGADOS SECTORIALES.- Los Sindicatos comunicaran a la
ITAIPU, hasta el 30 de junio de cada afio, la némina de Delegados Sectoriales, sin
detrimento de las comunicaciones anteriores, quienes sin dejar de atender las tareas
propias de su ocupacién, podran realizar sus gestiones sindicales y gozaran de las
garantias descriptas en este CCCT para el cumplimiento de su gestion sindical.

Sera nombrado Delegado Sectorial, 1(un) empleado por cada Organo Ejecutivo
Formal a nivel de Division de la ITAIPU, en los locales donde los Sindicatos
respectivos tengas mas de 3 asociados.

Mientras duren sus mandatos, los Delegados Sectoriales no podran ser trasladados
sin su consentimiento del sector de trabajo donde cumplan funclones sarvo justa
causa. La justa causa, en caso de necesmad del serv’ D, deberd . cont -

Asimismo, los Delegados Sectoriales no podran sr dis
promociones funcionales y/o salariales del mor GORBEPO
d T abejo

la no injerencia de la ITAIPU en la eleccién de 18 -  Sindosles, ANWiG, 70
habra represalias en contra de las actividades gremiales.

Articulo 29 - LIBERACION DE DIRIGENTES SINDICALES.- Seran liberados, hasta
un méaximo de diez (10) Dirigentes Sindicales, quienes gozaran de licencia
remunerada con los beneficios y adicionales a que tenian derecho antes de su -
liberacién, conforme normativa de la ITAIPU, a fin de dedicarse a las actividades
sindicales.

La némina de los diez (10) Dirigentes Sindicales sera comunicada por los Sindicatos,

por escrito, a la ITAIPU Binacional, siendo cuatro (4) por el STEIBI; uno (1) por el /
SICONAPS; uno (1) por el SICHAP; uno (1) por el SICAE; uno (1) por el SINDITAIPU; /ﬁ
uno (1) por el SEPEIB; y, uno (1) por el SITRAIBI. A su vez, otros miembros de las
Comisiones Directivas de los Sindicatos podran obtener licencia para sus actividades )
sindicales, sin goce de salario. /

mismas condiciones establecidas al inicio de este | /,/

| Sindicato SICONAP ‘S para represe X ntqz _
V4

Igualmente sera liberado, en
articulo, un (1) reprssentante
Central de Trabajado S.

CC ‘18 28 12016
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Igualmente gozara de 3 dias remunerados al mes, en concepto de licencia sindical,
un (1) representante del Sindicato STEIBI ante la Federacién de Trabajadores del
Sector de la Energia del Paraguay (FETRASEP).

A peticion del SINDICATO y de comin acuerdo con la ITAIPU, podran ser liberados
de prestar servicios otros empleados, a fin de realizar actividades especificas
encomendadas por el SINDICATO, sin goce de salario.

En todos los casos, la licencia sera considerada como servicio efectivo para todos los
efectos de la ley, exceptuando el pago del salario mencionado.

Durante la vigencia del Contrato Colectivo, los Dirigentes Sindicales no liberados, de
cada Sindicato, gozaran de hasta trescientas (300) horas de permiso remunerado por
cada afio, quienes utilizaran responsablemente esta licencia.

Articulo 30 - REEMPLAZO DE DIRIGENTES CON LICENCIA - CONSERVACION
DE DERECHOS.- Los miembros de los Sindicatos, con goce de licencia sindical,
podran ser reemplazados en sus puestos de trabajo durante el tiempo que duren las
ausencias, pero conservaran sus cargos hasta el término de su mandato.

De existir algin programa de ajuste salarial para los empleados, a los dirigentes
sindicales liberados se les aplicaran las alteraciones salariales, si asi correspondiere,
como ajustes especiales, conforme a las normas establecidas.

Articulo 31 - CUOTAS Y APORTES SINDICALES.- Los asociados del SINDICATO
podran autorizar por escrito a la ITAIPU, la deduccién de cuotas y aportes sindicales
de su salario. La ITAIPU debera transferir esos fondos a los Sindicatos dentro de los
diez (10) dias habiles del mes siguiente al de la deduccién.

Articulo 32 — INFORMACIONES SINDICALES EN LOCALES DE TRABAJO.- Los / / :
sindicatos podran colocar en todos los Iugares de trabajo, a convenirse, y en forma

visible, vitrinas y buzones para uso com(n de los mismos. Estos llevaran en su parte
superior una mscnpcibn con la leyenda "INFORMACIONES SINDICALES”. De-ge

i) ofegeiin [

gréﬁco

09‘ F \
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Articulo 33 - POLITICA HABITACIONAL.- L& y los SINDICATOS STEIBI y
SICONAP/S, asumen el compromiso de revisar la Polttica Habitacional vigente, en el /
marco del proceso de enajenacion de los inmuebles de las Areas Habitacionales 1, 2, %
ad del Este, Alto Parana, Paraguay. Sera mantenida la [/
el Aditivo N° 1 del CCCT 2010/2011, firmado elride
)

3, 4 y 8 de la Entidad en Ci
politica habitacional prevista
diciembre de 2010. U)




B¥
A A ITAIPU

BINACIONAL

CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 2016/2018, FIRMADO ENTRE LA ITAIPU
BINACIONAL Y LOS SINDICATOS STEiBI SICHAP, SiCAE SICOHAPS SEPEIB, 3INDI'I'AIPO SITRAIBI,

La citada nueva Politica Habitacional serd acordada mediante un ADITIVO en
atencién al reemplazo de los articulos 31 al 37 del CCCT 2010-2011, teniendo como
base ias normativas vigentes en la ITAIPU, en un plazo maximo de hasta seis (6)
meses contados a partir de la fecha de firma del presente Contrato Colectivo.

Paragrafo Primero: La ITAIPU se compromete a mantener el dominio de los
espacios verdes comunes de la ITAIPUMD, hoy existentes en las Areas
Habitacionales, en el estado en que se encuentran, de modo a preservar el medio
ambiente.

Paragrafo Segundo: La ITAIPU, concluido el proceso de enajenacion de los
inmuebles de los Conjuntos Habitacionales 1, 2, 3, 4 y 8 de Ciudad del Este, analizara
proyectos para los empleados que no adquirieron los inmuebles en caracter de
politica habitacional tnica.

Articulo 34 - POLITICA HABITACIONAL.- La ITAIPU Binacional y los Sindicatos
SICHAP, SICAE, SINDITAIPU, SITRAIBI y SEPEIB acuerdan que sera mantenida la
Politica Habitacional de la ITAIPU establecida en un nuevo ADITIVO del CCCT
2016/2018, conforme a los nuevos criterios establecidos en la RCA-052/2012 vy la
RDE-355/2012.

Paragrafo Primero: La ITAIPU se compromete a mantener el dominio de los
espacios verdes comunes de la ITAIPUMD, hoy existentes en las Areas
Habitacionales, en el estado en que se encuentran, de modo a preservar el medio
ambiente.

Paragrafo Segundo La ITAIPU concluido el prooeso de enajenacnén de Ios

MATERIAL DIDACTICO.- Sera adoptada una politlca educacmnal que comprende:
Educacion Inicial, Educacion Escolar Basica, Educacion Media o Bachillerato y
Educacion Espemal destinada a los empleados de la ITAIPU y sus dependientes; asi
como Educacion Terciaria no Universitaria, exclusivamente para sus empleados. Esta
politica educacional serd ejecutada mediante convenios con instituciones
educacionales privadas seleccionadas para ese fin o por el sistema de reembolso,
dentro de las reglas y limites ya previstos.

/ Paragrafo Primero: Para {os matriculados en el Area del Proyecto que optaren por

cursos en periodo integral \la ITAIPU dara cobertura hasta el limite del mayor valor
del convenio firmado en lafZona del Proyecto parg las ensefianzas en period

h o ;/’ & «li /) / ) \rv‘“
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integral, en el nivel escolar con&cpondlente pudiendo efectuar el pago integral de la
mensualidad escolar a la instituciobn de ensefianza conveniada y descontar de la
remuneracion del empleado la diferencia entre el valor total de esa mensualidad y los
limites aqui establecidos.

Paragrafo Segundo: Para los matriculados en la ciudad de Asuncion, sea en periodo
integral o no, la cobertura estara limitada al mayor valor practicado en las
instituciones conveniadas en Ciudad del Este, para ensefianzas en periodos no
integrales, con un incremento de hasta el cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo Tercero: En las localidades, fuera del area del proyecto, donde no sea
posible la celebracion de convenios con instituciones seleccionadas, la ITAIPU
reembolsard al empleado el valor que pagaria a la institucion, dentro de los limites
mencionados en el Paragrafo Segundo de este Articulo.

Paragrafo Cuarto: Para los afios lectivos 2016, 2017 y 2018, la ITAIPU reembolsara,
para cada dependiente regularmente matriculado, el material didactico (libros,
uniformes y material escolar) para los empleados encuadrados en. los niveles -
indicados a continuacion, hasta el limite alli establecido para cgda nivel, mediante

solicitud de reembolso y presentacion de comprobant perhnante
a) Hasta el Nivel 31-C : Gs 2.07%000.
b) Del nivel 32-A hasta 33-C : Gs 1.382 Oﬁﬁ,
c) Del nivel 34-A hasta 36-C : Gs 1175000 55 FORVIX LEIVA

Secretana General

Estos valores para el material didactico seran reajuptédos--el 04,06, 208yl o
01.05.2017, por el Indice de Precios al Consumidei (IPC) elaborado por el Banco

Central del Paraguay, tomando como base la variacion correspondiente a los
periodos comprendidos desde el 01.05.2015 al 30.04.2016 (para el primer afio) y /
desde el 01.05.2016 al 30.04.2017 (para el segundo afio). 7

Paragrafo Quinto: En caso de fallecimiento o invalidez permanente del empleado, /

) sus dependientes registrados en la ITAIPU tendran derecho a la politica educacional
por un periodo de veinte y cuatro (24) meses contados desde la fecha del
fallecimiento o de la jubilacién por invalidez.

Paragrafo Sexto: La ITAIPU dara cobertura a cursos técnicos de nivel terciario no /
universitario, exclusivamente para sus empleados, conforme al siguiente /4
procedimiento:

a) Para los cursos en que hubiere interés empresarial, el reembolso sera del cien

12/ por ciento (100%) de la tabla de cursos técnicos que fuere adoptada por la
ITAIPU; ,}/
L\ b) Para los cursos en que ng\hubiere interés empresarial, el reembolso sera del
\ cincuenta por ciento (50% j\del valor de la tabla de cursos técnicos que fuere
A/ adoptada por la ITAIPU. \J,l
| (}-f)c /1 / {f / » \D/—\\
13 2 1.2016 # ﬁaghaTS\ia 38‘!_)
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El valor de este benef icio, inclusrve los reembolsos mentonados este Articulo, no
constituyen base de incidencia para el calculo de cualquier rubro laboral y no se
incorporara a la base salarial para ningun efecto.

Articulo 36 - EDUCACION ESPECIAL.- Dentro del beneficio de Auxilio Educacién, la
ITAIPU reembolsara los gastos en concepto de Educacién Especial, incluyendo los de
transporte para los hijos con diversidad funcional de sus empleados, durante el
periodo lectivo escolar.

Para los empleados cuyos hijos no puedan acceder a este beneficio por razén de su
impedimento, seran reembolsados los gastos derivados de la educacion especial
impartida en el hogar, conforme a normas establecidas por la ITAIPU.

Articulo 37 - EDUCACION SUPERIOR.- Para los afios lectivos 2016, 2017 y 2018 al
empleado que no tenga ensefianza universitaria y/o quien fa es esté cu

que no haya concluido otro curso universitario, sé e, CoRegasrane
Educacion Superior, que sera pagado mediante reei ; {
instituciones de ensefianza, cuyo valor limite<Goiesp nder& al mayor valor abon
por la ITAIPU para la ensefianza medlz/ eﬁ del Bk

cincuenta por ciento (50%). JEy

......... 5 AT =
‘ Secretana General i

Paragrafo Primero: Para el empleado que_ ya.tes
universitario sera concedido el beneficio educa
mediante las siguientes condiciones:

a) Para los empleados que tengan formacion superior pero que no estén
encuadrados en cargo universitario, la cobertura sera equivalente a lo
establecido en el inicio del articulo.

b) Para los empleados encuadrados en cargo de nivel universitario, la cobertura
sera de cincuenta por ciento (50%) del limite para cobertura del beneficio - /-
educacion para curso superior establecido en el inicio de este articulo, siendo /
que el nuevo curso deberd ser compatible con el interés empresarial, de’
acuerdo a los criterios establecidos por la ITAIPU;

c) Que el empleado no haya recibido el beneficio educacién para curso superior.

para nUevVo curso supenor pagado

Paragrafo Segundo: La ITAIPU, al celebrar el convenio, podra efectuar el pago
integral de la mensualidad a la instituciobn de ensefianza superior conveniada. Si
existiera alguna diferencia a ser pagada por el trabajador, la ITAIPU descontara la
misma del salario del empleado, previa autorizacién de éste.

El valor de este beneficio, inclusive el reembolso mencionado, no forma parte
del salario.

Articulo 38 - CURSOS DE POS-GRADUACION.- Las partes declaran que el costo
parcial de los gastos relativos a la participacion de empleados en cursos de pos-
graduacién, desde los de especializacion hasta los de maestria, que la ITAIPU
conceda de acuerdo con la reglas y limites ya previstos en el Manugh de
§ normas especialeés que,/en -

-

“’f’AQina 14}1.16\'?(71 \ / ..
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cualquier mornento podra por eila estabieclda n tie nraleza salarial ni
sera base de calculo de ning(n rubro laboral.

Paragrafo Unico: La ITAIPU, a su criterio, podra efectuar el pago integral de la
matricula y de la mensualidad de estos cursos directamente a la Institucién de
ensefianza conveniada, y descontar del empleado la diferencia entre el valor total de
esa mensualidad y el limite establecido en las normas mencionadas

Los pagos efectuados por la ITAIPU .,r--,.. nteride e 61*%&0

forman parte del salario.

GUARDERIASNEANY Ahog. FULVIA LE|VA
Facha: Secretaria G
Articulo 39 - GUARDERIA - MODALIDADES.- La ITAIPU concederé el be e Trabajo

Guarderia a sus empleados/as, conforme a los siguientes criterios:

a) Guarderia para la atencién de hijos dependientes de empleadas o empleados
(hijo, hijastro, menor bajo guarda y tutela), con edad de hasta 5 (cinco) afios
incompletos, sera concedido de la siguiente manera:

I- de 5 (cinco) a 12 (doce) meses incompletos, el reembolso del valor

efectivamente pagado a la guarderia;

Il - de 12 (doce) a 60 (sesenta) meses incompletos, sera el valor
correspondiente al precio promedio de mercado a ser indicado por la ITAIPU.

Paragrafo Primero: En la hipétesis de que la empleada o el empleado no presente el
comprobante de pago de la mensualidad a una Guarderia, y a solicitud de ésta o
éste, la ITAIPU pagara a titulo de Auxilio Guarderia un valor mensual correspondiente
a un (1) Salario Minimo Legal vigente.

Paragrafo Segundo: La ITAIPU concederéa el beneficio previsto en el inicio "a" de
este articulo, en caracter excepcional, a los dependientes de empleados que por //7
razén de viudez, invalidez del conyuge o por resolucién judicial, mantenga la /
tenencia, guarda o tutela del dependiente, a partir de 0 (cero) mes, observando las -

condiciones establecidas en el Paragrafo Primero de este Articulo. tu:‘l
Paragrafo Tercero: En ninguna hipotesis sera permitida la acumulacién de este
beneficio por dependiente.
Paragrafo Cuarto: El valor de este beneficio no forma parte del salario. /
CAPITULO X1l ,r
UNIFORMES - ALIMENTACION COMPLEMENTARIA - TRANSPORTE -
SERVICIOS EN EL AREA DE EMBALSE J/

Articulo 40 - UNIFORMES.-\Los uniformes proporcionados por la TAIP
determinados empleagdos, de acgerdo a sus funciones, de igual calidad pa

| — __ &lﬁ% 'tﬁfii;ha 15};"55 .j) (//
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areas benefi cnadas y en cantidad adecuada chha prov:sién se efeciuaré dentro del
primer trimestre de cada afio, y una Comision conformada en el marco de las
reuniones de acompafiamiento mensual del Contrato Colectivo verificara la calidad de
los uniformes.

El valor correspondiente a este beneficio no forma parte del salario.

Articulo 41 - ALIMENTACION COMPLEMENTARIA EN TURNOS.- Los empleados
que trabajan en turnos ininterrumpidos de relevo, seguiran recibiendo, en cada
jornada de trabajo, la alimentacién complementaria, que sera ia misma para todas las
areas que trabajan en ésta modalidad. La ITAIPU fiscalizara la cantidad y calidad de
la misma.

El valor correspondiente a este beneficio no forma parte del salario.

Articulo 42 - TRANSPORTE DEL PERSONAL - SISTEMA CIRCULAR.- La ITAIPU
continuard manteniendo el servicio de transporte gratuito, para traslado de los
empleados desde las areas habitacionales y proximidades hasta el local de trabajo y
viceversa, al inicio, en horas del aimuerzo, al final del horario de trabajo y durante el
transcurso del mismo, mediante el sistema "circular".

El valor de este servicio no forma parte del salario.

Articulo 43 - SERVICIOS EN EL AREA DE EMBALSE La ITAIPU seguira
proveyendo el servicio de cocina, enfermests, limpieza y medlos de comunicacion
radial, fluvial y terrestre durante las 24 HOrp ok campa

Embalse. La ITAIPU prowdenmaré ta meide,

infraestructura. :

g. £
: et Secretarid General
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Articulo 44 - PAGO DE SALARIO.- El salario serd abonado integramente de una

sola vez, estableciéndose como fecha limite de pago el ultimo dia habil del mes
devengado.

Articulo 45 - ADICIONAL POR ANUENIO.- La ITAIPU continuara abonando a sus
empleados el beneficio denominado Anuenio, equivalente al uno por ciento (1%) del /
salario basico del empleado por cada afio completo de servicio efectivamente
prestado a la ITAIPU, hasta un limite maximo del freinta y cinco por ciento (35%).

Articulo 46 - ADICIONAL REGIONAL.- Para los empleados con sede laboral en
Ciudad del Este y Central Nidroeléctrica, la ITAIPU continuard abonando el valor
correspondiente al trece porjciento (13%) del salario basico, a titulo de Adicional

~ Regional. /‘
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\ V.d
CWW ll,-’za.m.zme A { ~ 7 “/pagindfede38) |
/ / ~ 1



7N ITAIPU
l‘ 090!‘1"8

BINACIONAL

CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 2016/2018, FIRMADO ENTRE LA ITAIPU
BINACIONAL Y LOS BINNCATOB STEIBI, SICHAP S’lCAE. SIGONAPB BEPEIB SINDIT AIPU, SITRAIBI,

/' de la letra "a” del articulo 4° del P

Parkgrato Unico: £l valor concedido a este filulo se oforgank seperadaments dol
salario.

Articulo 47 - ADICIONAL POR DISPOSICION EVENTUAL.- Al empleado en
Disposicion Eventual se le abonara lo correspondiente a un tercio (1/3) del salario
hora ordinario, por el periodo de su duracién. A este efecto, se interpreta que el
concepto de fin de semana, feriados y dias-puente, tendra inicio inmediatamente
después del término de la jornada normal de trabajo del Gltimo dia habil y se
extendera hasta inmediatamente antes del inicio de la jornada normal del dia habil
siguiente.

Este valor no integra el salario.

Articulo 48 - ADICIONAL DE PELIGROSIDAD O INSALUBRIDAD.- La ITAIPU
seguird otorgando adicionales por peligrosidad o insalubridad fundada en los Actos
Normativos, en los casos que corresponda, conforme a las Normas Juridicas

vigentes.

Articulo 49 - ADICIONAL DE INSALUBRIDAD POR AGENTES BIOLOGICOS.- La
ITAIPU efectuara el pago del Adicional de Insalubridad por Agentes Biol6gicos, a
partir del 01.11.2009, en rubro separado, teniendo como base de calculo el respectivo
salario base del empleado, que comprobadamente ejerza actividades insalubres, de
acuerdo al Informe Técnico del Departamento de Ingenieria de Seguridad y Medicina
del Trabajo de la ITAIPU.

Paragrafo Primero: El pago mensual de este adicional sera otorgado en un rango
porcentual del treinta por ciento (30%) al cuarenta por ciento (40%), en los términos
del Art. 4° del Protocolo Sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social.

Paragrafo Segundo: La ITAIPU reglamentara el presente Adicional de Insalubridad /;/
por Agentes Biolégicos. )

sobre insalubridad por agentes biolégicos, o
estan sujetas al pago de adicional de insabaiIaE PR
a) Ambulatorios médicos;
b) Laboratorio ambiental; y,
c) Hospital veterinario.

Paragrafo Cuarto: La actividad atwiifistrat} 122 S T Areas
consideradas insalubres no esté sujeta, en hipblas:s alguna a perciblr este adnciunal

Paragrafo Quinto: Las partes acuerdan que, en ninguna hipoétesis, serd pagado el
Adicional de Insalubridad acumulado con el Adicional de Peligrosidad, en los téminos
sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad
ulativo de Adicional de Insalubrijad qalel 7~

-‘\ o~
71/ [9 / / })\ \

Social, impidiendo también, el pag
goce de jornada de trabajo reducid
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Articulo 50 - ADICIONAL DE PENOSIDAD.- La ITAIPU pagara a titulo de Adicional
de Penosidad, exclusivamente a los empleados que trabajan de forma efectiva en
régimen de escala de turnos rotativos, el valor equivalente al cinco por ciento (5%)
sobre el Salario Base sumado el Anuenio.

Paragrafo Primero: El empleado que deje de trabajar en régimen de escala de
turnos rotativos, independientemente del tiempo que haya permanecido en esa
condicién, perdera el derecho de percibir el Adicional de Penosidad.

Paragrafo Segundo: El periodo minimo para tener derecho a recibir el Adicional de
Penosidad serd de diez (10) dias corridos de trabajo en escala de turno rotativo,
desde que trabaje como minimo tres (3) dias en el tumo de la noche o de la
madrugada, exceptuandose la escala especial de fin de aﬁo mando-—ei paqu.:ﬂéi'
adicional sera integral.

Articulo 51 - ADICIONAL DE PELIGROSIDAD Poﬁ;m';E‘?.eo E' CTRICO.-
ITAIPU seguird concediendo el Adicional de' Peligrogigéia’ por sgo El

conforme a la reglamentacién pertinente de la Entidad. . AbOg-

ecretaria
L‘ c:; Ministerio de Trabs)(

Articulo 52 - ADICIONAL DE PELIGROSIDAD PARA PERSOHJ&BE
DE SEGURIDAD.- La ITAIPU pagara Adicional de Peligrosidad a los empleados de
Seguridad Empresarial aptos para el trabajo quienes ejerzan actividades y
operaciones que impliquen riesgo acentuado, en virtud de exposicién permanente a
robos y otras especies de violencia fisica en las actividades profesionales de
seguridad patrimonial.

Paragrafo Primero: Los criterios para la caracterizacion de las actividades y
operaciones peligrosas de las areas y actividades sujetas a riesgo acentuado, en
virtud de la exposicion permanente a robos y otras especies de violencia fisica en las ,/ -
actividades profesionales de seguridad patrimonial, quedaran a cargo de la ITAIPU. /

Paragrafo Segundo: El trabajo en las condiciones de peligrosidad identificadas por la
ITAIPU asegurarda al empleado un Adicional de treinta por ciento (30%) sobre el '<
Salario Basico, sin los incrementos resultantes de gratificaciones, premios,
adicionales por anuenio, participacién en los resultados.

7

Paragrafo Tercero: La actividad administrativa realizada por empleados de
Seguridad Empresarial no estd sujeta, en hipétesis alguna, a la percepciéon del
presente adicional.

Paragrafo Cuarto: En la hipotesis de que el empleado de Seguridad Empresarial
realice actividad, exclusi , en la Estructura de Seguridad Electronica del Area
Industrial (ESAI), no estar: i i
presenta adicional/ |-

./II,
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Paragrafo Quinto "No ré permit!do al empo awmulr el Adicional de
Peligrosidad con el adicional Compensacién por Area de Embalse.

Articulo 53 - ADICIONAL DE PELIGROSIDAD A LOS BOMBEROS — MD.- La
ITAIPU pagara, el Adicional de Peligrosidad a los Bomberos (MD) que ejerzan
actividades y operaciones, con caracter habitual y exclusive
a incendios.

Paragrafo Primero: Exceptuando el Adicioj; :-
este Adicional de Peligrosidad con el ad
trabajan en las Reservas de ITAIPU o con

Paragrafo Segundo: La ITAIPU asegurara al emp F n de
Bombero, un Adicional de treinta por ciento (30%) sobre el Salario Bémoo y
Adicionales por Anuenio, sin los incrementos resultantes de Gratificaciones, Premios,
Participacién en los Resultados.

Paragrafo Tercero: La actividad administrativa o la actividad voluntaria prestada en
el Cuerpo de Bomberos no otorgan, en ninguna hipétesis, derecho a percibir el
presente adicional.

Articulo 54 - ADICIONAL NOCTURNO.- Sera abonado el adicional del veinticinco
por ciento (25%) a los empleados ocupados dentro del periodo nocturno, conforme al
Articulo 3° letra “e” del Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para el tumo ininterrumpido con jorada desde las
00:00/00:15 hasta las 06:00/06:15 horas, el pago del adicional nocturno sera
realizado hasta el término de la jornada. Para todas las demas situaciones sera
mantenido el periodo del trabajo nocturno establecido en el Articulo 3° letra “e” del
Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad Social, con inicio a las 21:00 y
término a las 05:30 horas.

-,

Articulo 55 - VIATICOS Y REEMBOLSOS DE GASTOS DE VIAJE.- La ITAIPU
continuara otorgando viaticos y reembolso de gastos de viaje a los empleados que se
desplazan de su sede, al servicio de la misma, conforme al Reglamento y demés
disposiciones pertinentes. Sera realizada, por lo menos, una revisiébn anual de los
valores de la tabla de viaticos.

Paragrafo Primero: Las partes acuerdan que, los viajes de servicios deben ser
realizados dentro del horario de trabajo. /‘/

Paragrafo Segundo: En los casos excepcionales de que los viajes sean realizados
fuera del horario de , por interés de la ITAIPU, deben ser justificados y

/autorizados formalmente porila gerencia inmediay, (L
&

- / b L3N
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Paiario Toroaro: Lo THAIPD Dimecionl Shonest & 108 Seplendos, G oo
cuestiones de servicios, deban realizar viajes a locales distintos a sus sedes,
conforme a la Tabla emitida por la misma.

Paragrafo Cuarto: Los viajes de servicios realizados fuera del horario de trabajo por
intereses del empleado, deben ser formalmente justificados por el empleado y
autorizados por la gerencia inmediata, y no generara horas extraordinarias.

Paragrafo Quinto: Para el efecto de este Articulo, estdn excluidos de la
compensacion-pago, conforme el caso: los gerentes, los viajes de capacitacion, los
viajes internacionales y los viajes fuera del horario de trabajo previsto en el Paragrafo
Cuarto.

El valor de este beneficio no integra el salario.

Articulo 56 — AUXILIO DE ALIMENTACION.- La ITAIPU conceder4 mensualmente a
todos los empleados por ella contratados, el beneficio denominado Auxilio de
alimentacion. En el mes de diciembre sera concedido, adicionaimente, un (1) auxilio
de alimentacion.

El valor del auxilio de alimentacion sera actualizado cada 1 de mayo, por el

Ultimos doce (12) meses anteriores a dicha fechd.

El valor de este beneficio no integra el salarin. B’/ MY NS ALENVA
. J_L A Et';f 1anﬂ General
Articulo 57 - GASTOS DE TRASLADO.- Todusifipleadordé ¢ I TAIPY trasidday
la sede de contratacién, recibird una oompensaclén por Gastoa de Traslado
conforme a la norma vigente. /
v
La suma asignada en tal concepto no forma parte del salario. /

Articulo 58 - ASIGNACION FAMILIAR.- La Asignacién Familiar pagada por la
ITAIPU en los términos del Cédigo del Trabajo paraguayo, otorgada al empleado con
derecho a percibir dicha asignacién, sera el equivalente al cinco por ciento (5%) del
nivel siete (7) de la Tabla Salarial vigente.

ciento (200%) del nivel siete (7) de la Tabla Salarial. Para calcular dicho beneficio,
sera considerado el nivel siete (7) de la Tabla Salarial vigente.

Articulo 59 - REEMBOLSO DEL IMPUESTO A LA RENTA A EMPLEADOS CON
SEDE EN EL BRASIL.- La ITAIPU seguird reembolsando a los empleados con sede
en el Brasil el Impuesto a la Renta correspondiente. De existir diferencias resultantes

Este beneficio sera concedido al empleado cuyo salario no exceda el doscientos por ///
de la declaracién de ajuste fanual, seran restituidas a la ITAIPU o reajustadas al (jﬂ

cWa- 28.012016
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Articulo 60 - ADELANTO DE AGUINALDO.- Todo empieado de la ITAIPU tendra
derecho a recibir un adelanto del cincuenta por ciento (50%) del aguinaldo
correspondiente a los afios 2016 y 2017, que la Entidad abonara dentro del periodo
comprendido de enero a junio de los respectivos afios citados; y la porcién restante, a
fines de diciembre de 2016 y 2017, respectivamente.

Articulo 61 - READAPTACION PROFESIONAL.- En la hipétesis de necesidad de
Readaptacion Profesional por motivo de salud reconocida por el Instituto de Prevision
Social (IPS) o por el Departamento de Ingenieria de Seguridad y Medicina del Trabajo
de la ITAIPU, el Adicional de Peligrosidad o Adicional de Insalubridad por Agentes
Biolégicos, percibido por el empleado en el momento de su traslado, seré pagado en
rubro separado a razén de cincuenta por ciento (50%) en el primer afio, veinticinco
por ciento (25%) en el segundo afio, doce coma cinco por ciento (12,5%) en el tercer
afio y reduciéndose a cero a partir del cuarto afio.

Paragrafo Primero: Tratindose de Readaptacion Profesional ocasionada por
enfermedad ocupacional o accidente de trabajo, debidamente constatado por el
Departamento de Ingenieria de Seguridad y Medicina del Trabajo de la ITAIPU, ésta
garantizard el pago del valor referente al adicional percibido en el momento del
traslado del empleado en las siguientes condiciones:

a) A partir de los diez (10) afios completos de haber percibido el Adicional de
Peligrosidad o Adicional de Insalubridad por Agentes Biolégicos sera pagado el
valor equivalente al referido adicional, en rubro separado que no integra el
salario.

b) Con menos de diez (10) afios de recibido el Adicional de Peligrosidad o
Adicional de Insalubridad por Agentes Biologicos serd pagado un valor
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del referido adicional, en rubro
separado que no integra el salario.

Paragrafo Segundo: El rubro arriba descripto no constituye referencia para la
equiparacion salarial.

Paragrafo Tercero: El eventual retorno a la condicion de del Adicionat de ...
Peligrosidad o del Adicional de Insalubridad por >Agbnt&s \gicos, implicaré la
suspension inmediata del rubro previsto en este Articulo.
CAPITULO W ¢
VACACIONES MALE%_%. «© Sacrstate G':nerar

/)

Vrrq Ministerig Tr&bdj 4

Articulo 62 - DIAS DE VACACIONES.- Despuss-de un (1) afio de servicio co
el trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones anuales remuneradas de
hasta treinta (30) dias corridos, con las siguientes limitaciones y por periodo
adquisitivo:
a) Treinta (30) dias corri al empleado que no haya tenido méas de cinco (5) /
faltas injustificadas en ¢l servicio;
b) Veinticuatro (24) dias jcorridos cuando hubiera faltado injustificadamente al
servicio de seis (6) a datorce (14) dias;

cci;,gyw 2% s l/
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naciera con enfermedades
/ especiales, justificados con ce

STICCAP Y SISE - CON VIGENCIA DEL 01,05.2016 AL 30.04.2018
¢) Dieciocho (18) dias corridos cuando hubiera tenido de quince (15) a veintitrés
(23) faltas injustificadas;
d) Doce (12) dias corridos cuando hubiera tenido de veinticuatro (24) a treinta y
dos (32) faltas injustificadas.

Paragrafo Primero: A partir del décimo periodo adquisitivo, el trabajador tiene
derecho a un periodo de vacaciones anuales remuneradas de treinta (30) dias

habiles.

Paragrafo Segundo: Por acuerdo de partes, las vacaciones podran ser otorgadas a
todo empleado en dos periodos. Ningtn perfodo podra ser inferior a diez (10) dias.

Paragrafo Tercero: Los dias sabados seran considerados inhabiles para los efectos
de las vacaciones.

Articulo 63 - ADICIONAL POR VACACIONES.- La ITAIPU seguira concediendo en
concepto de Adicional por Vacaciones, el sesenta y seis por ciento (66%),
considerandose como base de calculo el Salario Basico del empleado, Anuenio,
Gratificacion de Funcion, Adicional Regional, Adicional de Peligrosidad, Adicional de
Penosidad, Adicional de Insalubridad, Horas Extraordinarias, Adicional Noctumo y
Disposicién Eventual.

Paragrafo Primero: Para el empleado que opte, en el momento de firmar la
Programacion de Vacaciones, por no recibir el adelanto del salario de los dias de
vacaciones correspondientes, el Adicional de Vacaciones tendra un valor
correspondiente a una (1) remuneracion de treinta (30) dias con los mismos
componentes mencionados en el parrafo anterior.

Paragrafo Segundo: Para el empleado que sg-deeving
causa, el Adicional de Vacauones in o 0

Articulo 64 - LICENCIAS POR PATE NI

ITAIPU otorgara licencia por paternidad con duraclbn de dos (2) semanas, sin |

perjuicio del empleo y salario, conforme a la Ley N° 5508/15.

De la misma manera, continuara concediendo la licencia por maternidad con duracién
de 18 semanas, sin perjuicio del empleo y salario, conforme a la Ley N° 5508/15.
Cuando el parto se produjese antes de iniciada la semana nimero treinta y cinco (35)
de gestacion, o si el nifio o nifia al nacer pesare menos de dos mil (2.000) gramos o
ngénitas que amerite incubadoras o cuidados

mén médlca el permiso sera de vemtlcua 524

semanas. En caso ge emba
4
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establecido en elpresente culo se mcrementaré a razbndeun (1) mes por cada
nifio a partir del segundo nifio.

Paragrafo Primero: Las partes acuerdan que para conceder la prorroga establecida
en este articulo se debe observar para el efecto lo siguiente:

a) Esta prorroga sera garantizada siempre que la empleada presente el pedido a
la Superintendencia de Recursos Humanos hasta el final del primer mes
posterior al parto;

b) Durante el periodo de prérroga de la licencia por maternidad, la empleada
también tendra derecho a su remuneracion integral;

c) Durante el periodo de prérroga de la licencia por matemidad de que trata éste
Paragrafo, mediante manifestacion escrita presentada a la Superintendencia
de Recursos Humanos, la empleada se comprometera a no ejercer cualquier
actividad remunerada y tampoco solicitar el beneficio de Guarderia u otros
similares otorgados por la ITAIPU,

d) La restriccion prevista en el item anterior se extiende a los beneficios similares
eventualmente ofrecidos al conyuge o concubino de la empleada en la
Administracién Publica o empresa privada;

e) En el caso de inobservancia de las reglas previstas en el presente Paragrafo,
cesara de inmediato la prérroga de la Licencia por Matamldad de la empleada
quien incluso podréa ser objeto de sanciones disciplingias, Tnteper
del descuento integral del periodo de prérroga de la licensia:

Paragrafo Segundo: La prérroga de la Licencia por Wate 'ad prevista en el
Paragrafo Primero serd extendida, en las mismas condicignes, af caso de adopcion
de nifios con edad de hasta seis (6) meses de vida previstofét- &l Articulo 66./bog:
Fecha:./4 "’”f *‘&jem??m o bajo
Paragrafo Tercero: La empleada en periodo de lactancia podra tefe cia-de.dos.
(2) horas en la jornada de trabajo, dividida en una hora por periodo, por hasta ciento
ochenta (180) dias contados a partir de la fecha del término de la Licencia por (" -
Maternidad, o por hasta ciento veinte (120) dias cuando su Licencia por Maternidad
fuere de ciento ochenta (180) dias, toda vez que presente mensualmente la
indicacion del Médico del Trabajo. Dicha licencia sera concedida sin perjuicio del ¢
empleo y salario.

Paragrafo Cuarto: Se concedera a la empleada madre, un permiso al dia de dos (2)
horas para amamantar a su hijo o hija durante los primeros seis (6) meses, los cuales
podran ser usados por la madre de la forma que ella estime conveniente, en funcion a
las necesidades del nifio o la nifia, computados desde el primer dia de reintegro al
trabajo después del permiso de maternidad; pudiendo extenderse dicho permiso
segun indicaciones médicas desde los siete (7) meses incluso hasta veinticuatro (24)
meses de edad que en este caso sera de sesenta (60) minutos al dia. Dicho permiso
seréoonsnderadoomnopedododetraba;ooongooedesalano En caso de parto -

)

multiple, dicho permiso se i tara sesenta (60) minutos méas por dia a partir del
segundo hijo, confonne ala N°® 508115 &
| //’ A %D/ / \xfx
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002063

La Licencia para n tendra imaommedntedespués del fin de la
Licencia por Maternidad.

Se asegura a las empleadas que trabajan en turo continuo-rotativo y que estén en
periodo de lactancia, conforme indicacién médica, que sean transferidas a horarios y
actividades acordes a sus condiciones.

En ninguna hipétesis este periodo de Licencia de Lactancia podra ser sustituido por
periodo de licencia sin vencimientos.

Articulo 65 - LICENCIA POR EXAMEN FINAL.- El trabajador que cursa estudios
secundarios o superiores, tendra licencia con goce de sueldo por cada examen que
rinda en horario de trabajo.

Articulo 66 - LICENCIA POR ADOPCION.- Permiso por Adopcién, la madre

' adoptante, acreditada con sentencia judicial o la madre de la familia de acogimiento,
declaradas como tales por sentencia judicial, tendra derecho a acceder al permiso por
maternidad de diez y ocho (18) semanas cuando el adoptado o el nifio o la nifia
acogido(a), fuera menor de 6 (seis) meses, y de doce (12) semanas cuando fuera
mayor de 6 (seis) meses, conforme Ley N° 5508/15.

Articulo 67 - LICENCIA PARA EJERCICIO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA.- Sera
otorgada licencia para el ejercicio de docencia en instituciones de ensefianza de
educacion superior, conforme a criterios establecidos por la ITAIPU.

CAPITULO XVI

PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA, HOSPITALARIA Y ODONTOLOGICA -
COMPLEMENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 68

DEPENDIENTES - PARTICIPACION POR LOS F
b brindando el Programa de Asistencia Médicg Sl
asegurando la buena calidad del se/__

ambulatorios.

Este valor no integra el salario

Paragrafo Primero: Son considerados depénii A ecio8
acuerdo con el Manual de Procedimientos de Recursos Hurnanos

'2/ a) El o la cényuge o concubino/a.

s b) Los hijos incapacitados fisica 0 mentalmente, sin limitacion de edad, siempre

que la condicién de discapacidad sea declarada durante la vigencia de su

situacion de dependi

\

- PAMHO

/!

- SERVICIOS AMBULATORIOS - EMPLEADOS - /7
: e 1/ -

. Esta disposicion rige a partir del 01.05.2006. Los O/
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" Articulo 70 TRATAMIENTOS, PSICOLOGICOS, DE FISIOTERAPIA Y

c) El hijo soltero del empleado y del conyuge o concubino/a de éste, hasta un dia
antes de cumplir veinticinco (25) afios de edad, aun cuando no estuviera
cursando estudios.

d) El padre y la madre del empleado incorporado a la ITAIPU hasta el 30.04.2003,
observando lo dispuesto en los paragrafos siguientes.

Paragrafo Segundo: El empleado, con nivel igual o superior a 15, que tenga
registrado a sus padres como dependientes con derecho al seguro médico-
hospitalario, participara en los costos del fratamiento de los mismos, de acuerdo a lo
establecido en el PAMHO, con un porcentaje equivalente a la diferencia-entre-s :
y el minimo mencionado, multiplicado por un factor de 0,5
férmula:

Paragrafo Tercero: El monto de participacion fiiel emjya
médico hospitalario, estara limitado a tres (3) vages el .

estara limitado al diez por ciento (10%) del salario basico mensual del mismo. Si
hubiera saldo remanente, éste serd parcelado tantas veces sea necesario,
respetando siempre el limite del diez por ciento (10%) del salario basico mensual. Los
saldos remanentes no sufriran ningln tipo de correcciébn monetaria.

Paragrafo Quinto: Quedan excluidos de la cobertura del seguro médico de los
padres del empleado: el tratamiento odontolégico, los medicamentos no incluidos en
las internaciones hospitalarias y los medicamentos de uso continuado previstos
articulo 71 de este Contrato Colectivo.

Articulo 69 - SEGURO MEDICO EN LA SEDE DE ASUNCION - COBERTURA DE / o 4
DEPENDIENTES DE EMPLEADOS DE OTRAS SEDES.- La ITAIPU seguird /' -
proveyendo un Seguro de Asistencia Médica Integral para los empleados y sus
dependientes de la Sede de Asuncién, observando para el padre y la madre lo
previsto en el Articulo anterior. Este servicio podra ser extensivo a otros empleados, "
eventualmente en casos especiales, de acuerdo a la reglamentacion del Area %
Administrativa.

Paragrafo Unico: Los dependientes de empleados de otras sedes, que fijan
residencia en Asuncion o sus alrededores, serdn contemplados como beneficiarios
del seguro médico de esta sede, de acuerdo a la reglamentacién del Area
Administrativa.

FONOAUDIOLOGIA.- Dentro el Programa de Asistencia Médica, Hospitalaria y
Odontolégica - PAMHO, tambitn estdn contemplados, de acuerdo al Roglaon

vigente, los tratamientos de psi la, fisioterapia y fonoaudiologia.
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médica o psicologica.

Paragrafo Segundo: Para el tratamieni® olngied
congénitos, serd adoptado el siguiente procédtmmento
a) De 1 a 200 sesiones por beneficiario, la cobertura sera del 100% de la tabla
practicada por convenio o reembolso;
b) De 201 a 400 sesiones por beneficiario, la cobertura sera del 50% de la tabla
practicada por convenio o reembolso;
c) A partir de 401 sesiones por beneficiario, la cobertura sera del 50% de la tabla
practicada por convenio o reembolso, limitada a 40 sesiones por afio.

Articulo 71 - MEDICAMENTOS DE USO CONTINUADO.- Dentro del Programa de
Asistencia Médica, Hospitalaria y Odontolégica - PAMHO, la ITAIPU facilitara la
provision de medicamentos de uso continuado mediante convenios con Farmacias o
reembolsara el costo de los mismos, conforme al Reglamento vigente.

Paragrafo Primero: Los medicamentos de uso continuado originados de las
patologias discriminadas a continuacion seran reembolsados en cincuenta por ciento
(50%) del valor de adquisicion, mediante receta médica: artritis, hiperplasia de
préstata, afecciones cutaneo-mucosas cronicas, arteriopatias periféricas, varices (no
estético), climaterio (menopausia/perimenopausia), enfermedades autoinmunes,
enfermedades inflamatorias del aparato digestivo, enfermedad pulmonar obtrusiva
crénica, enfermedades desmielinizantes, glaucoma, osteoporosis, sindrome de
rechazo del injerto del huésped, endometriosis, displasia mamaria, trastornos
mentales y comportamentales, deficiencia de calcio, y otras urticarias cronicas.

Paragrafo Segundo: Los medicamentos de uso continuado originados de la-

patologia “hipertension arterial sistémica” seran reembolsados en ochenta por ciento
(80%) del valor de adquisicién, mediante receta médica.

Paragrafo Tercero: Los medicamentos de uso continuado originados de las
patologias discriminadas a continuacion seran reembolsados en cien por ciento
(100%) del valor de adquisicién, mediante receta médica: artrosis, enfermedad de
Parkinson, asma bronquial, hepatitis crénica, insuficiencia cardiaca, lesiones del
sistema nervioso central, SIDA, trasplante de 6rganos o tejidos, neoplasia maligna,
enfermedades cerebro-vasculares, disfunciones cronicas de las glandulas endocrinas,
diabetes, insuficiencia coronaria, insuficiencia hepatica cronica, insuficiencia renal
cronica, secuelas de lesiones sistema nervioso central, lupus, miastenia graves,
fibromialgia, epilepsia, insufigiencia renal aguda, neuropatia autonémica en

operatorio.
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Paragrafo Cuarto En el caso en que los medloamentos de uso continuado sean
proveidos via convenio con Farmacias, el monto que corresponda a la participacion
del empleado en los costos de dichos medicamentos conforme a los Paragrafos
Primero y Segundo precedentes, sera descontado de su liquidacion de haberes.

Articulo 72 - EXAMEN PREVENTIVO ANUAL EN LA SEDE DE ASUNCION.- Las
obligaciones de la ITAIPU previstas en los Actos Normativos, para los empleados de
Asuncion, se consideran cumplidas con el "examen preventivo de salud anual”,
contemplado en el Seguro Médico vigente.

Articulo 73 - ATENCION MEDICA EN EL EXTERIOR.- El empleado de la ITAIPU y
sus dependientes reconocidos como tales por la Entidad, aquejados de dolencia que
requieran atencion médica especializada en el exterior, recibira la ayuda de la ITAIPU
conforme al Reglamento vigente del Programa de Asistencia Médica, Hospitalaria y
Odontolégica - PAMHO, y atendiendo a lo dispuesto en los articulos referentes 70 y
71 de este Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Articulo 74 - ASISTENCIA ODONTOLOGICA - EXCEPCIONES - PARTICIPACION.-
La ITAIPU concedera asistencia odontolégica a todos los empleados y sus
dependientes (excepto padres y madres), adoptando el sistema que mejor convenga
y preserve la buena calidad, con la participaciéon ﬁnan iefa n 5 R, con

e

e) Del nivel 66-A hasta el nivel 75-C de la tabla salanal 16% de parbdpn.

2
Paragrafo Primero: El descuento a titulo de participacién financiera del empleado r’/// .

estara limitado a seis por ciento (6%) del salario basico mensual del mismo.

Paragrafo Segundo: Si hubiera saldo remanente, éste sera parcelado tantas veces T;i

sea necesario, respetando siempre el limite de seis por ciento (6%) del salario basico
mensual del empleado.

Paragrafo Tercero: Los saldos remanentes no sufrirdn ninglin tipo de correccién
monetaria.

Articulo 75 - COMPLEMENTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.- La
ITAIPU complementara hasta el cien por ciento (100%) del valor de una remuneracion
del empleado, cuando el mismo recibiera prestaciones de seguridad social en razén

. de enfermedad o accidente de trabajo, hasta dos (2) meses, comprobado por

certificado médico, independien de la fecha de pago de las prestaciones de

seguridad social, pudiendo, en especlales y mediante peric ica la
ITAIPY, ser ampliado dicho plazo. %
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La mencionada remuneracién comprendera el Salario base y, cuando corresponda, el
Anuenio, Adicional Regional, Gratificacion de Funcién, Adicional de Peligrosidad,
Adicional de Penosidad e Insalubridad.

Articulo 76 - PAMHO PARA DEPENDIENTES EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL
TITULAR.- En caso de fallecimiento del empleado, sus dependientes registrados en
la ITAIPU, tendran derecho al Programa de Asistencia Médica, Hospitals

Odontolégica - PAMHO que brinda la misma, por el térm aﬁb )ﬁ"f) e
meses contados a partir de Iafechadeldeoeso #0 PF N E GH@G{

CAPITULO XVIi. .

ESPECIAL PARA AGENTES DE SEGURIDAD.- La ITAIPU seguira oosteando como
minimo, en las condiciones actuales, el Seguro de Vida Colectivo con clausula de
Accidentes Personales para sus empleados, asegurando su cobertura continua
durante la vigencia del Contrato Individual de Trabajo.

Para los Agentes de Seguridad que porten Armas de Fuego, la ITAIPU concedera un
seguro de vida diferenciado.

La ITAIPU comunicard por escrito a la Compafila Aseguradora los casos de
accidentes, sean de naturaleza laboral o no, dentro de los quince (15) dias de
ocurridos. Si el accidente hubiera ocasionado la muerte del empleado, la
comunicacioén se hara dentro de las setenta y dos (72) horas.

53

Igualmente, dentro de los plazos exigidos por la Ley, hara las comunicaciones al
Instituto de Prevision Social. Al efecto, el empleado debera instruir a sus familiares
para que den el aviso correspondiente a la Divisién de Administracion de Beneficios -
AE.

-

s )‘Q‘_'_\

CAPITULO XVl
COMISION INTERNA DE RECLAMACIONES - C.LR.

Interna de Reclamaciones, tendré a su cargo las investigaciones de las denuncias |
sobre incumplimientos de normas laborales y de seguridad social, procurando la
solucién conciliatoria de los conflictos individuales.

Articulo 78 - OBJETIVOS - COMPOSICION - PROCEDIMIENTO.- La Comision 4

Paragrafo Primero: La Comision Intema de Reclamaciones, coordinada por el
Comité de Relaciones Labo se compondré de un (1) miembro titular designado
por cada Sindicato, con su suplente y de ocho (8) miembros tntulares b
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Paragrafo Segundo La solucu')n de los evenhxales oonﬂtctos de carécter individual o
colectivo suscitados durante la vigencia de este contrato, como ser: promociones,
reclasificaciones, interinatos y desempefio personal, se buscara mediante
procedimientos breves por la Comision Interna de Reclamaciones (CIR), y en las
reuniones mensuales de representantes de las partes.

Paragrafo Tercero: Los SINDICATOS y la ITAIPU asumen el compromiso de agotar
los medios pacificos para resolver los conflictos.

\,x*‘trmnri y GO
Articulo 79 - PROCEDIMIENTO.- Las negociaciones para la prérroga o la
modificacion del presente Contrato Colectivo seran efectuadas conforme a las
siguientes normas:

a) deberan comenzar por lo menos noventa (90) dias antes de la fecha de
terminacion de la vigencia del Contrato;

b) las partes deberan designar e intercambiar previamente la némina del
Comité de Negociacion,;

c) las partes deberan intercambiar sus propuestas, con por lo menos quince
(15) dias de antelacién a la primera sesion, sin perjuicio de presentar
nuevas reivindicaciones durante el curso de las negociaciones;

d) durante las sesiones, que podran realizarse hasta dos (2) dias en la
semana, seran estudiadas las propuestas y contrapropuestas de las partes,
posponiendo la decisién sobre las discordancias, que seran estudiadas al
término de las propuestas aprobadas. Estas serén provisorias, con
sujecion a que se termine de pactar todo el Contrato;

e) cada parte podra designar asesores, éstos asistiran a las sesiones en/

nimero de hasta uno (1) por vez, e intervendran a indicacién de los
miembros a quienes estén asesorando. Del nombramiento, remocion y
sustitucién de asesores se dara a conocer a la ofra parte por escrito;

f) los miembros del Comité de Negociacion deberan de buena fe esforzarse
por llegar a un acuerdo. Si no fuera posible se recurrird a las instancias
legales correspondientes;

g) durante el curso de las negociaciones, las partes evitaran proporcionar a la
prensa informes unilaterales, debiendo solamente emitir boletines
conjuntos. Podran también comunicar a sus mandantes, por separado, los
adelantos logrados en las sesiones;

h) los representantes de los SINDICATOS, limitados a dieciocho (18)
personas, gozaran de licencia remunerada, para asistir a las sesiones de
negociacion;

i) las partes, de comin acyerdo, fijaran fecha para la fima del Contmto
dentro de los quince (15) dlias slguwentas a la aprobacion del
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STICCAP Y SISE — CON VIGENCIA DEL 01,06.2016 Al 30,04.2018

j) la ITAIPU pondra a conocimiento de cada uno de sus empleados el texto
completo del presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo;

k) siempre que existiese justa causa sobreviniente, las partes podran revisar
el presente Contrato Colectivo, mediante un procedimiento consensuado
entre las mismas;

) se entiende por tiempo de negociacion al transcurrido entre los noventa
(90) dias antes de la fecha de terminacion de la vigencia del Contrato,
conforme al inciso a) anterior y la firma de uno nuevo. Este tiempo no podra
exceder los cuatro (4) meses calendario, plazo durante el cual éste contrato

———

seguirad wgente _ e ————

: Atendiendo a lo dispuesto en el
Art. 98 de la Constituclén Nacional, en el sentido de que "la ley regulara el ejercicio de
los derechos de huelga y paro, de tal manera que no afecten servicios puablicos
imprescindibles para la comunidad”, y lo establecido en el Libro Ill del Codigo del
Trabajo vigente, y siendo la ITAIPU Binacional una empresa generadora de energla
eléctrica para el Paraguay y el Brasil, sobre la base de lo establecido en el articulo 1°
del Tratado suscrito entre ambas naciones el 26 de abril de 1973, las partes acuerdan
que, en caso de huelga:
a) la produccién, continuidad y calidad del suministro de energia eléctrica deben
ser aseguradas para ambos paises de acuerdo con el Tratado y sus Anexos, y
los compromisos de suministro contraidos con las entidades compradoras;

provocar insalubridad o riesgos imponderables a la integridad fisica de las

b) en ninglin caso podrén ser interrumpidas actividades cuya suspension pueda //"

personas afectadas en forma directa o indirecta a la ITAIPU, asi

) perjuicios al patrimonio de la misma; B’k
c) por consiguiente, queda acordado que en caso de huelga, las Areas que deben ~ -

1 ser atendidas normalmente, son las siguientes:

e CENTRAL HIDROELECTRICA: Casa de Maquinas: Sala de Control Centralizado
i (CCR), Despacho de Carga, Unidades Generadoras, Lineas de Transmision, Estacién
de Bombeo, Drenaje, Captacion y Tratamiento de Agua.

Subestaciones Margen Derecha y de Apoyo MD, Cocina y Servicio de Comedor,
Almacenes, Cuerpo de Bomberos, Informatica (Disposicion Eventual), Transporte del
Personal, Seguridad Empresarial, Liquidacién de Haberes y Comunicaciones.

FUERA DE LA CENTRAL: Planta de Tratamiento de Agua (PTA), Comunicaciones y

| /U / Seguridad Empresarial (Asuncign, Ciudad del Este, Area de Embalse y Curitiba),
"\ /' Faunay Flora, Estacién de Piscifultura, Reservas Biolégicas.

/,w
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d) Tendran Ilbna acceso a las areas menc:ionadas ios empleados de los diversos
tumos notificados para prestar servicios esenciales en los lugares arriba
indicados, empleados de confianza, los notificados para disposicion eventual
en caso de emergencia, y el personal asignado con antelacién para atender los
servicios de mantenimiento preventivos programados para las Unidades
Generadoras y Lineas de Transmision.

e) La cantidad de empleados que prestaran
acuerdo entre las partes, mediante intercambio de
y dos (72) horas anteriores al inicio de la :

=D

CAPITULO XK1
AUXILI(-FUNERAL
Seaatana aneral

Articulo 81 - FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO Y B [iePENDIENTE el g
de muerte del empleado, sera pagado a sus depéndientes re istrados en Ia ITAIPU

en el orden correspondiente, conforme reglamentacion del Administrativa, un

salario equivalente al nivel 61-A, vigente en la fecha del deceso, a titulo de Auxilio
Funeral.

sera determinado de comun

Paragrafo Primero: Si la muerte del empleado ocurrié por accidente de trabajo, el
valor del Auxilio Funeral sera el doble del valor establecido en el inicio del articulo.

Paragrafo Segundo: A partir de la vigencia de este CCCT el empleado recibira, en
caso de fallecimiento de un dependiente suyo y a ftitulo de Auxilio Funeral, el valor
correspondiente al nivel 55-A de la tabla salarial de la ITAIPU, deduciéndose el valor

pagado por Ley.

Paragrafo Tercero: En caso de muerte del padre o de la madre del empleado, el

monto del Auxilio Funeral sera el correspondiente al nivel 50-A de la tabla salarial de /I
la ITAIPU, deduciéndose el valor pagado por Ley. En caso de existir hermanos / _/ .
empleados en la ITAIPU, el Auxilio Funeral sera pagado a aquel que los haya ' /
registrado como beneficiarios. Si ninguno de ellos los ha inscripto como tal, el valor

del auxilio funeral seré prorrateado entre los mismos. En ambos casos sera deducido

el valor pagado por Ley.

CAPITULO XXII /
BANCO DE HORAS PARA PROFESIONALES ,)/

Articulo 82 - EMPLEADOS COMPRENDIDOS - PROCEDIMIENTOS.- Sera creado
un banco de horas para los profesionales de la ITAIPU encuadrados en cargos del /
Jprofesionales encuadrados en

conjunto ocupacional universitario.
J " ):u
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Paragrafo Seaundo El profesnonal con cargo de mvel unlvomitario que tenga
necesidad de ejecutar trabajos urgentes y deba realizarios en horario de intervalo
intra/entre jornada o durante el descanso semanal remunerado, podra compensar
tales horas en la proporcion siguiente:
horas excedentes diumas: 1,5 horas de descanso por 1 hora de trabajo;
- horas excedentes nocturnas: 2 horas de descanso por 1 hora de trabajo;
- horas excedentes en dias domingos y feriados: 2 horas de descanso por 1
hora de trabajo; y,
- horas excedentes nocturnas en dias domingos
descanso por 1 hora de trabajo.

siguientes: p Lldie

a) El empleado comunicara en formulario espedﬁoo ﬁrmado por él y con el
acuerdo de sus gerentes inmediatos (Divisién y Departamento) y la aprobacién
del Superintendente correspondiente, bajo pena de no serle incluidas las horas
en el banco de compensacion;

b) Dado el régimen vigente para el personal encuadrado en cargos del conjunto
ocupacional universitario, para el usufructo de la compensacion sera
imprescindible las autorizaciones escritas de los gerentes inmediatos y
Superintendente en el mencionado formulario;

c) El periodo de compensacion sera solicitado por el interesado a su gerente
inmediato y su utilizacion acordada entre las partes, debiendo el
Superintendente del &area comunicar al Superintendente de Recursos
Humanos, a través del formulario de Movimiento de Personal,

d) No serdn permitidas compensaciones inferiores a media (%) jomnada ni /.
superiores a cinco (5) dlas consecutivos; / /

e) Las compensaciones, preferentemente, no deberan coincidir con el inicio o fin

) del usufructo de vacaciones. Si ocurre esto debera ser respetado el item “d”; ’
f) El empleado debera usufructuar las horas acumuladas en el banco en el plazo
‘TZ/ de un afio de su realizacién, bajo pena de que la misma sea programada
automaticamente por su gerencia, a quien cabe el control de la compensacién
dentro del plazo mencionado, o por la Superintendencia de Recursos
(\%_, Humanos. El empleado podra pedir por escrito, sobrepasar el plazo de doce
(12) meses para su compensacion.

(L Paragrafo Tercero:

compensacion de las horas de trabajo exoedentas /

CCCIr2016<2018 — 28.01.2016 - V& :Péglna 32 de 38
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CAPITULO XX
DISPOSICIONES VARIAS
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STICCAP Y SISE - CON VIGENCIA DEL 01.05.2016 Al 30.04.2018
Articulo 83 - TAREAS DEL EMPLEADO.- El empleado solamente esté obligado a
cumplir las tareas incluidas en la descripcion de sus funciones, salvo excepciones
atendibles por solidaridad o emergencia.

Articulo 84 - VERIFICACION DE LEGAJOS.- El 6rgano competente de la ITAIPU
facilitara al empleado la verificacion de su legajo personal, asl como la copia de su
contenido, a solicitud escrita del mismo.

Articulo 85 - TRASLADO DE EMPLEADOS.- Para el traslado del empleado se
aplicaran las normas del Reglamento del Personal.

Articulo 86 - FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO.- La ITAIPU contratara, _QD_JD._._—
posible, a un dependiente del empleado fallecido. LEGA’ {2 A §__,\__,

Articulo 87 - INFORMACION A LOS SINDICATOSz:kaH[AIPU informaré a los
’ SINDICATOS las resoluciones o determinaciongs, & administrativo que
refieran al personal.

Articulo 88 - COBERTURA DE VACANCIAS
cubrir vacancias, lo hard conforme al M4
Humanos vigente.

Articulo 89 - NOMBRAMIENTO DE JEFES DE DIVISION Y DEPARTAMENTO.-
Para ocupar cargos de Jefaturas de Division y Departamento, seran nombrados
preferentemente de entre los empleados directamente contratados por la ITAIPU,
conforme a la confianza, idoneidad, experiencia efectiva y aptitud de mando.

Articulo 90 - SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO O REDUCCION DE
PERSONAL.- Si existiera necesidad de supresién de puestos de trabajo, se buscara
la reubicacién del personal directamente contratado por la ITAIPU, dentro de lo
posible.

) _
En caso de necesidad de reduccion de personal, para la conservacion del empleo se
44\'2/ dara preferencia, en igualdad de condiciones de mérito y aptitud, en la margen
o

]

X

derecha, a los trabajadores paraguayos.

{M Articulo 91 - ASISTENCIA LEGAL A EMPLEADOS - COBERTURA DE GASTOS.-
Cuando un empleado de la ITAIPU tenga procesos judiciales por hechos ocurridos
_ durante el desempefio de sus funciones propias, la misma le brindara la asistencia
; legal necesaria y cubrira los gastos que importen las tramitaciones por este motivo,
desde el inicio hasta el finiquito del proceso, como asi también la ITAIPU se hara /
cargo de las imposiciones -
reembolso de los honorarios,

+ }
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Arficulo 92 - TRAMITACION DE VISAS.. La ITAIPU se encargara de 1a ramitacion
de la visa de permanencia de sus empleados y dependientes, trasladados al exterior,
asi como de los gastos derivados de dicha tramitacion.

Cuando fuere el caso, la ITAIPU emitird la documentacion o certificacion de su
competencia que se requiera en la tramitacion de la visa por parte del empleado, y
procedera a reembolsarle los gastos en que hubiera incurrido para el efecto.

Articulo 93 - SEGURIDAD Y SERVICIOS DEL CENTRO AMBIENTAL.- Para mayor
seguridad de los empleados y mejor desempefio de sus funciones en el Centro
Ambiental, la ITAIPU garantiza las siguientes medidas:

Los servicios de limpieza, mantenimiento y alimentaciéon en el Zoolégico y los
Laboratorios, deberédn ser prestados por personal debidamente capacitado y en
numero suficiente;

El reacondicionamiento del Zoolégico incluird la modemizacion de las jaulas de
acuerdo a cada especie, y los laboratorios seran dotados del instrumental
correspondiente; y,

Dentro del Centro Ambiental (Museo y Zoolbgico) se ampliaran los sewicios
sanitarios, la provision de agua potable y los bancog-para
contara con servicios de enfermeria permanente de pfirriEtoE adxi

y terceros.

CAPITULO'.
DISPOSICIONES FI

f\bo : -

Articulo 94 - REUNIONES MENSUALES DE-ACOMF

Durante la vigencia del presente contrato seran reallzadas reuniones mansuaies entre
la ITAIPU y los SINDICATOS, en forma conjunta o separada, a los efectos de
acompafiar la ejecucién de los articulos acordados, labrandose acta de lo tratado. En
estas reuniones se podra convocar a diversas areas de fiscalizacion de los beneficios
consagrados en este Contrato Colectivo, a fin de tratar distintos reclamos de caracter
individual o colectivo.

Articulo 95 - GRUPOS DE TRABAJO TECNICO PARITARIOS.- Durante la vigencia
del presente Contrato Colectivo se conformaran Grupos de Trabajo Técnico
Paritarios, entre la ITAIPU y los SINDICATOS, para estudiar temas especificos de
interés comdn, tales como:
a) Levantamiento técnico en las areas donde hayan indicios de ambiente
insalubre y sobre accidentes de trabajo, dolencias de origen ocupacional y
actividades que puedan causar dafio a la salud o integridad fisica del

trabajador, proponiendo soluciones para las hipétesis encontradas; F
b) Antigliedad de empleadog ex Requisitados y ex MOC;
c) Enajenacion de viviendasly otros Y,
os temas establecidos file oomun acuen‘.lo eptre las partes Q -
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Paragrafo Unico: Se acuerda que los grupos de trabajo concluiran sus tareas antes
del 31.10.2016, pudiendo este plazo ser prorrogado por consenso entre las partes.

Articulo 96 - PROCESO SELECTIVO EXTERNO.- Las partes acuerdan que la
admision en el cuadro propio de empleados de la ITAIPU depende de aprobacién
previa en Proceso Selectivo Externo, en la modalidad de lo realizado por la ITAIPU a
partir del afio 2006, en la margen izquierda.

Paragrafo Primero: Podran ser exentos del cumplimiento del articulo anterior en
razéon de la naturaleza y exigencia de las actividades desarrolladas, los cargos
exentos establecidos en el PCSy PCR .

realizados solamente en las condiciones expresareiiers ':'-_ stas por RDE - 149/2(
e - .

la empresa, asl como en consideracién a 10 2
brasilefio) por el cierre de las Negociaciones del ACT, la ITAIPU abonara a sus
trabajadores paraguayos, por el cierre de las negociaciones del CCCT 2016/2018,
una suma de dinero equivalente a 2.5 Remuneraciones, correspondiente al mes de
mayo del afio 2016, desagregandose dicha suma de la siguiente forma:

- 1.2 Remuneraciones en concepto de INDEMNIZACION, por el retiro de

beneficios del CCCT 2014/2015; y,
- 1.3 Remuneraciones en concepto de CONCILIACION DE INTERESES, por el
cierre de las negociaciones del CCCT 2016/2018.

Ademas, se garantizard como piso minimo, la suma de guaranies doce millones
quinientos mil (G. 12.500.000); mas la suma, en todos los casos, de guaranies dos
millones quinientos mil (G.2.500.000). Dicha remuneracién comprendera el Salario
Base del mes de mayo de 2016 y, cuando corresponda, el Anuenio, Adicional
Regional, Gratificacion de Funcién, Adicional de Peligrosidad, Adicional de Penosidad
y Adicional de Insalubridad;
b) Asimismo en el afio 2017, un valor equivalente a 1,3 remuneracion,
correspondiente al mes de mayo de 2017, garantizdndose como piso minimo los
valores mencionados en el item a) de este articulo, reajustados por el Indice de
Precios al Consumidor (IPC), elaborado por el Banco Central del Paraguay, tomando
como base la variacién correspondiente al periodo comprendido del 01.05.2016 al
30.04.2017. Dicha remuneracion comprendera el Salario Base del mes de mayo de
2017 y, cuando corresponda, el Anuenio, Adicional Regional, Gratificacion de
Funcién, Adicional de Peligrosidad, Adicional de Penosidad y Adicional de
Insalubridad.
Paragrafo Primero: El dos por ciento (2%) de la conciliacién de intereses pagada a

cada empleado en los a 2016 y 2017, seran d_eaoontados anualmente y ,

b
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depositados por la ITAIPUen Ia cuenta bancana indncada por los SINDICATOS
signatarios, para ser destinado a los fines propios de los mismos.

Paragrafo Segundo: El valor establecido en el inciso a) de este articulo sera
abonado en el mes de enero de 2016, luego de aprobado el texto de este CCCT por
las Asambleas de los Sindicatos signatarios y por el Directorio Ejecutivo de la ITAIPU
Binacional, tomando como base la remuneracion de ese mes. Si existiere diferencia
por la aplicacion del reajuste de la Tabla Salarial en el mes de mayo de 2016, la
misma sera pagada en la primera quincena de dicho mes.

Paragrafo Tercero: El valor establecido en el inciso b) de este articulo sera abonado
en el mes de enero de 2017, tomando como base la remuneracién de ese mes. Si
existiere diferencia por la aplicacién del reajuste de la Tabla Salarial en el mes de
mayo de 2017, la misma sera pagada en la primera quincena de dicho mes.

Paragrafo Cuarto: Las presentes conciliaciones son consecuencias de las
modificaciones introducidas en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
2016/2018, asi como en concepto de conciliacion de otros intereses entre las partes,
originados durante la vigencia del mismo.

aragrafo Quinto: Para los empleados admitidos y desvinculados en el periodo
comprendido entre el 01.05.2015 al 30.04.2016, y el 01.05.2016 al 30.04.2017, la
conciliacién de intereses sera pagada “pro-rata-die” (1/365 avos).”

PORLAI AIPl,l BINACIONAL
0s JORGE PARls FERRARO JM&E@W‘@#&

DlreclaDrAdrnlnistmﬂvo atie: Director-General Paraguayo

Secretario General

POR EL SINDICATO SICHAP:

MILQUI& VERT GONZALEZ CARLOS ROJAS MENESES
Secretario de Actas y Relaciones
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POR EL SINDICATQ SICAE:
EDGAR LUIS nz m NEZ

Secretario General

POR EL SINDICATO SICONAPS

A

L4 g

LUIS RIVEROS /.7
Secretario Genergll-

POR EL SINDICATO @EIB:

;”"/, & _
\D.A .'H 'Z,W’ e T i
Encan{os ADOR!@‘!;ITERO FORTUNATO

et

0 CENTURION RAHAL
tdrio General - Secretario General Adjunto
(4 _.//
POR EL SINDICATO SITRAIBI:

U . ¢
Lusmm NDOZA GAVILAN
Secretaria de Actas y Relaciones
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VICTOR_LDQENZ MACCHI RUSSO

Secretario General Adjunto

POR EL $INDICATO STICCAP:

HECTOR MANUEkﬁNDOZA
Secretario General Adjunto
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POR EL SINDICATO SISE: Vi
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umaﬁm CACERES ADOLFO MARIA MONGES RAMIREZ
Secretario General Secretario de Actas y Relaciones
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